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Etenemistapa voi olla oleellisempaa kuin
yksittainen mittari

Lahtokohtana tyokyvyn arvioinnin ja varhaisen tyokyvyn aleneman
kannalta keskeiset toimintakyvyn osa-alueet

Sairausryhmista ja oireista on keskitytty niihin, joiden merkitys on
suurin tyokyvyn arvioinnin kannalta

Yleinen fokus ja hakokulma on terveyslahtoisen toimintakyvyn
sailyttaminen

Suositellaan yksittaisia toimintakyvyn arviointi- ja tutkimusmenetelmia

Annetaan kokoavia suosituksia menettelytavoiksi arvioida
toimintakykya




Erilaiset kayttotarkoitukset
Toimintakyvyn mittareiden keskeiset kayttajat ja kayttotarpeet:

Tyoterveyshuollossa ovat mm. tyokyvyn edistaminen ja
yllapitaminen, varhainen tyokyvyttomyysuhan tunnistaminen ja
tyokyvyn arvioiminen.

Vakuutusjarjestelmat tarvitsevat toimintakyvyn mittareita apuna
tyokyky- ja kuntoutusratkaisuissaan.

Tyo- ja elinkeinohallinnon keskeisina kayttotarpeina on tyottomien
tyohonpaluun, tyollistymisen ja tyomarkkinakykyisyyden
arvioiminen ja edistaminen, kuntoutusasiat, yhteistyo
sosiaalitoimen kanssa.

Kliiniset tahot ja kuntoutuslaitokset arvioivat ja edistavat olemassa
olevaa toimintakykya; toimintakyvyn ja rajoitteiden arviointi.




Tyoikaisten toimintakyvyn keskeiset
toimintakyvyn osa-alueet ja menetelmat

Psyykkinen toimintakyky (psyykkisen oirehdinnan ja keskeisten
psykiatristen sairauksien yhteydessa tapahtuva toimintakyvyn arviointi)

Kognitiivinen toimintakyky, siséltden paihteet (seulontamittarit)

Tuki- ja liikuntaelinten ja motorinen toimintakyky

Hengitys- ja verenkiertoelimiston toimintakyky




Tyoikaisten toimintakyvyn arvioinnin
kokoavat suositukset

Suosituksia menettelytavoiksi keskeisista toimintakyvyn osa-alueista
- miten toimintakykya arvioidaan

Yleisluontoiset menettelytapasuositukset

Aihekohtaiset menettelytapasuositukset

Sisaltavat suositeltavia yksittaisia mittareita toimintakyvyn eri osa-
alueilta




Menettelytapasuositus:

Tyokyvyn alenemisen varhainen tunnistaminen
tyoterveyshuollossa

Vetajina Jukka Sipponen ja Ulla Salmelainen

Esitetdan nyt tarkemmin TOIMIA seminaarissa 28.01.2011




Menettelytapasuositus:

Toimintakyvyn arviointi tyottomien tyohonpaluun,
tyollistymisen ja tyomarkkinakykyisyyden
arvioimisessa ja edistamisessa

Vetajina Ari Kaukiainen, Aki Vuokko, Pirjo Juvonen-Posti

Valmisteilla

Suositus on kohdennettu tyottomien toimintakyvyn arvioon
terveydenhuoltohenkilostolle

Tavoitteina mm.
1) Tyottomaksi jaavan nopea uudelleentyollistyminen
2) Ty6- ja toimintakyvyn arvioinnin yhdenmukaisuuden parantaminen

Suosituksen painopiste on tyottomyyden alkuvaiheen toimintakyvyn
kartoituksessa, tyokykya edistavien toimien seka tyokyvyttomyyden uhan
arvioiminen seka jaljella olevan toimintakyvyn kuvaaminen




Aihekohtainen menettelytapasuositus:
Paihdeongelmaisen neurologisen ja kognitiivisen
toimintakyvyn hyva arviointikaytanto

Vetdjana Tiina Telakivi

Ryhman ulkopuolisina asiantuntijoina neuropsykologian erikoispsykologi
Pekka Rapeli, ylilaakari Tiina Kaarne ja professori Matti Hillbom

Audit —kysely, alkoholin riskikayton tunnistaminen tyoikaisilla

Suositus hengitysilman alkoholin mittauksesta ja virtsan ladkeaine- ja
huumepitoisuuden seulontakokeesta neurologista tai neuropsykologista
toir_r_llilr_l_takyvyn arviota edeltavasti, mikali paihderiippuvuutta on syyta
epailla

Suositus riittavan pitkasta, todistetusta raittiista jaksosta tutkimuksia
edeltavasti

Paihdeongelmaisen neurologisen ja kognitiivisen toimintakyvyn hyva
arviointikdytanté. Suomen Laakarilehti 32/2010 )
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Aihekohtainen menettelytapasuositus:

Menettelytavat tyoikaisilla hengitys- ja
verenkiertoelimiston toimintakyvyn arviossa

Vetajana Harri Lindholm

Suositus sisaltaa toimintakyvyn arvioinnissa huomioitavat asiat,
kayttotarpeen mukaiset kuvaukset yksittaisista menetelmista

Suositus maarittaa mitka tasot (perusterveydenhuolto ja erikoissairaanhoito),
mika kysymyksenasettelu ja mitka menetelmat ovat suositeltavia ja
kuvaukset yksittaisista menetelmista

NYHA -luokitus, yksinkertaisin lahtokohta

Arvioinnin perusta on tyohon ja askiaskareisiin liittyvan suoriutumisen ja rajoittavien
oireiden kartoitus

Arviointia voidaan taydentaa lisatutkimuksin

Tarkin tutkimus spiroergometria, jolla rekisterbidaan samanaikaisesti
hengityskaasuja, keuhkotuuletusta ja verenkiertoa




Aihekohtainen menettelytapasuositus:

Suositus tuki- ja liikkuntaelinten ja motorisen
toimintakyvyn mittaamisesta osana tyokyvyn
arviointia ja seurantaa

Asiantuntijaryhman ulkopuolisina asiantuntijoina:
erikoistutkija Anne Punakallio ja vanhempi tutkija Sirpa Lusa

Testien valinnan kriteereina patevyys kuvata tyo- ja toimintakykya ja ennustaa
tyokyvyn muutosta

Yksittaisia mittausmenetelmia
Liikkuvuus: selan sivutaivutus, eteenkurotus istuen

Lihasvoima ja kestavyys: istumaannousu, ylaraajojen toistonosto,
kyykistystesti, puristusvoima)

Tasapaino: toiminnallinen tasapaino, koettu tasapaino

Edellytyksena testaamiselle kehon painoindeksi




Psyykkisen toimintakyvyn arviointimenetelmat

Asiantuntijaryhman ulkopuolisina asiantuntijoina:
Kirsi Suominen LT, psykiatrian dos
Katinka Tuisku LT, ylilaakari
Kirsi Ahola, PsT dos, vanhempi tutkija
Jari Hakanen VTT, dos, vanhempi tutkija

Masennuksen arviointiin mittausmenetelmista suositeltavia:
SOFAS, BDI-21, Kaksi kysymysta masennuksesta (esiseulana)

"Tyouupumusmittareista" valittu:
Tyon imu, Koettu stressi, Tyostressikysymys (TSK), BBI-15, Maslach




Kiitokset

kaikille asiantuntijaryhman tyota tukeneille!
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