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Asiantuntijaryhman jasenet

Puheenjohtaja (1.3.2009 — 31.12.2010):

* Yksikon paallikkd Harriet Finne-Soveri, THL

Asiantuntijasihteeri:

« Erikoistutkija Raija Leinonen, Tutkimus- ja kehittamiskeskus GeroCenter
Jasenet:

« Asiantuntija Tiina Autio, Laadun puolesta 4Q

- Toimialapaallikkd Sirkkaliisa Heimonen, lkainstituutti

« Professori Jyrki Jyrkdma, Jyvaskylan yliopisto

« Erikoistutkija Seijja Muurinen, THL

» Opettaja Riitta Rdsanen, Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

* Neuvotteleva virkamies Paivi Voutilainen, STM (puheenjohtaja 1.9.2007 —
28.2.2009)
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Ryhmassa on kuultu asiantuntijoina:

» Aluevastaava Matti Makeld, Omaishoitajat ja Laheiset Liitto ry

* Ylildakari Matti Ojala (ICF), THL

» Tutkija Mika Simonen (sosiaalinen toimintakyky), Helsingin yliopisto
* Projektityontekija Heli Starck, Kuntoutuksen Edistamisyhdistys ry

* Projektipaallikkd Anja Tanttu (ympariston arviointi Housing Enabler,
koettu asuminen), Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

- Ratkaisujohtaja Maija Valta (RAVA —mittari), FCG
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Suosituksesta lausunnon antaneet
henkilot /| tahot:

» Simo Koskinen, professori emeritus, Lapin yo

» Marjaana Seppanen, professori, Lapin yo

s Paivi Topo, akatemiatutkija, dos. Suomen Akatemia/THL
» Jaakko Valvanne, geriatrian professori, Tampereen yo

» lkainstituutti (johtaja Anneli Sarvimaki, vanhempi tutkija
Pertti Pohjolainen)

» Omaishoitajat ja Laheiset -Liitto ry




Ryhman tavoite:

Etsia, arvioida ja suositella valideja ja luotettavia
seka iakkaiden ihmisten hyvinvoinnin kannalta
tarkoituksenmukaisia arviointimenetelmia
lakkaiden toimintakyvyn arviointiin osana
palvelutarpeen ja palveluiden vaikuttavuuden
arviointia.
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Toiminta:

* Toimintakyvyn kokonaisuuden hahmottaminen
suhteessa palvelutarpeen arviointiin

* Mittaamisen mielen ja etilkkan pohtiminen
* Toimijuus — kasitteen pohtiminen
* Arviointiperusteiden luominen

* Toimintakyvyn arviointiin liittyvien hankkeiden
kartoitus, mm. Case Management

* Mittareiden arviointi (10)
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Ryhman tuotokset:

Suositus: lakkaiden henkildiden toimintakyvyn mittaaminen
palvelutarpeen arvioinnin yhteydessa

Arvioidut mittarit:

. Barthelin indeksi

¢ Katzin indeksi

° CES-D

° GDS-15

° Cornell

. MMSE

° Cohen-Mansfieldin levottomuusasteikko

. IADL-Lawton

. RAVA — indeksi &
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Julkaisut:

" Finne-Soveri H, Noro A, Heimonen S, Voutilainen P.
Toimintakyvyn kognitiivisen ulottuvuuden arviointi osana
tuen ja palvelujen tarpeen arviointia. Gerontologia
4/2008, 228—-237.

= Jyrkama J. Toimijuus, ikdantyminen ja arkielama -
hahmottelua teoreettis-metodologiseksi viitekehykseksi.
Gerontologia 4/2008, 190-203.
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Suositukset:

* Palvelutarpeen arviointi on vuorovaikutuksellinen tilanne,
jossa asiakkaan elamantilanne, toimijuus ja tarpeet ovat
keskibssa ja mittarit apuvalineita.

» Henkilbn toimintakyky arvioidaan luotettavia
arviointivalineita kayttamalla, keskustellen asiakkaan ja
tarvittaessa hanen laheisensa kanssa seka
havainnoimalla.

* Arvioinnin lopputulos on aina yksilollinen, arvioijan ja
arvioidun seka hanen laheistensa vuorovaikutuksen

summa.
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Suositus 1

Palvelutarpeen arviointi sisaltaa aina toimintakyvyn nelja ulottuvuutta,
joita ovat fyysinen, psyykkinen, kognitiivinen ja sosiaalinen.

Lisaksi arvioidaan toimintakyvyn heikkenemista ennakoivat eri
ulottuvuuksiin liittyvat riskitekijat, kuten terveydentilan epavakaus,
heikko ravitsemustila, turvattomuus, sosiaalisten kontaktien vahyys tai
Kipu. Henkilon voimavarat arvioidaan vastaavasti. Taloudellisen
tilanteen vakaus, asumisymparistoon liittyvat puutteet, vaaratekijat
seka mahdollisuudet ja vahvuudet arvioidaan myos.

Arvioinnit suoritetaan luotettavia arviointivalineita kayttamalla,
keskustellen asiakkaan ja tarvittaessa hanen laheisensa kanssa seka
havainnoimalla. Tata tietoa hydédyntamalla muodostetaan

kokonaiskuva yksilollisesta palvelutarpeesta.
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Suositus 2

Arjesta suoriutumisen perusarviointi edellyttaa seka valinetoiminnoista
(IADL) etta perustoiminnoista (BADL) suoriutumisen kartoitusta siten,
etta palvelutarpeen maara ja luonne hahmotetaan myaos erittain
vahaisen ja erittain runsaan tarpeen osalta.

Suositus 3

Kognitio arvioidaan arjen sujumiseen vaikuttavan kognition vajeen
havaitsemiseksi ja jos vaje havaitaan, sen vaikeusasteen
kartoittamiseksi.
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Suositus 4

Psyykkinen tilanne arvioidaan psyykkisten voimavarojen ja niihin
vaikuttavien tekijoiden havaitsemiseksi.

Suositus 5

Sosiaalisen toimintakyvyn arviointiin sisallytetdan ainakin henkilén
iIhmissuhteiden maara ja luonne seka hanen osallistumisensa yhteison
ja yhteiskunnan toimintoihin.
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Suositus 6

Palvelutarpeen arviointi johtaa toimenpiteisiin tai niista
pidattaytymiseen henkildbn edun mukaisesti. Arviointi toistetaan
maaravalein, tarvittaessa tai yndessa sovitusti ja arviointien tuloksia
hyddynnetaan monipuolisesti ja laajasti myos palvelujen suunnitteluun.
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Mittareiden arviointiperusteet

Vahimmaiskriteerit, jotta mittari on pateva ja soveltuva:

- Mittarin kysymykset perustuvat kansainvalisesti hyvaksyttyihin
luokitteluihin (esim. ICF, ICD tai DMS) ja ne ovat ymmarrettavia ja
hyvaksyttavia kaytannon tyontekijoille.

- Mittaria on verrattu tilastollisia menetelmia kayttaen joko
asiantuntija-arviota ja/tai muuta samaa asiaa mittaavaa, aiemmin
patevaksi todistettua mittaria vasten.

- Kaksi eri arvioijaa paatyy toistuvasti riittavan yhtenevaan tulokseen
(interrater reliabiliteetti).

- Validiteetti- ja reliabiliteettimittaukset on julkaistu vertaisarviointia
kayttavassa julkaisussa.

Jatkuu ...... )
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Lisakriteerit

* Mittareiden patevyyden ja soveltuvuuden arvioinnissa
kannattaa kayttaa apuna lisakriteereita, jotka
toteutuessaan vahvistavat mittareiden arvoa.

* Tallaisia ovat saman henkilon tekemat samaan
tulokseen paatyvat toistoarvioinnit, mittarin toimivuus eri
Kieliryhmissa ja kulttuureissa tai mittarin
rippumattomuus koulutustasosta tai terveydentilasta.
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Mittareiden arviointiperusteet
- Punainen

PUNAINEN AINA, jos jompikumpi seuraavista
Kriteereista tayttyy:

-Kasite ei ankkuroidu muihin luokituksiin (ICF, ICD tai
DMS).

Validiteetti- ja reliabiliteettimittauksia ei ole tehty
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Mittareiden arviointiperusteet

, JOS seuraavat kriteerit tayttyvat:

« Kasite ankkuroituu muihin luokituksiin (ICF, ICD tai DMS).

1) Joko validiteetti- tai reliabiliteettimittaukset on julkaistu
vertaisarviointia kayttavassa lehdessa TAl

2) Seka validiteetti- etta reliabiliteettimittaukset on tehty, mutta ei
lulkaistu vertaisarviointia kayttavassa julkaisussa

« Mittari on helppokayttdinen ja laajassa kaytdssa
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Toimintakykymittareiden soveltuvuus
palvelutarpeen arviointiin

* Eri mittareiden psykometristen ominaisuuksien
soveltuvuudesta juuri palvelutarpeen arviointiin on perin
vahan systemaattista tutkimustietoa.

* Yhteinen piirre vaikuttaville sosiaali- ja terveyspalveluille
on kuitenkin asiakkaan tarpeiden huolellinen arviointi
usean ammattiryhman toimesta ja systemaattinen
huolellisesti validoitujen mittareiden kaytto.
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Toimintakykymittareiden soveltuvuus
palvelutarpeen arviointiin

* Patevyys ja soveltuvuus palvelutarpeen arviointiin edellyttavat
mittareilta raja-arvoa, jonka toiselle puolelle voidaan kohtuudella
olettaa luokittuvan ne henkilot, joilla ei ole palvelujen tai
etuuksien tarvetta ja toiselle puolelle ne, joilla palveluiden tai
etuuksien tarve on olemassa. Raja-arvon ylittava tulos edellyttaa
taustalla vaikuttavien sairauksien, tilojen tai elamanolosuhteiden
tunnistamista ja niihin puuttumista.

* On eduksi, jos mittarin avulla voidaan hahmottaa milloin
ymparivuorokautinen palvelun tarve on olemassa.

* Mittareiden yksittaiset kysymykset antavat tarkeaa tietoa iakkaan
henkilon arjen tueksi tarvitsemista palveluista, apuvalineista seka
kuntoutuksen ja hoidon tarpeesta.
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Palvelutarpeen arvioinnin tavoite on
henkilon tarpeiden tunnistamisen kautta:

» Luoda henkildlle edellytykset toimia ja paattaa
mahdollisuuksien mukaan asioistaan itsenaisesti ja
turvallisesti

» Mahdollistaa tehokas ennaltaehkaisy, varhainen tuki,
puuttuminen ongelmiin ja riskitekijoihin
« Turvata asiakkaalle oikea-aikaisesti annetut palvelut

» Auttaa arvioivia tahoja hahmottamaan korjaavien
toimenpiteiden seka tarvittavien palveluiden maaraa ja
luonnetta

» Luoda yhteiskunnalle edellytykset suunnitella ja jakaa
yhteisia voimavaroja oikeudenmukaisesti




Lopuksi

Palvelutarpeen arvioinnissa tarkastellaan iakkaan henkilon
toimijuutta, arjesta suoriutumista ja elamantilannetta laaja-
alaisesti ja moniulotteisesti.

Arvioinnin on tarkoitus johtaa tarvittavien palvelujen
yksilOlliseen palveluohjaukseen ja raataldintiin.

lakkaan henkilon voimavarat huomioiden sovitaan hanelle
tarpeellisista palveluista, tehdaan naihin liittyvat paatokset
ja kootaan hanta tukeva palvelukokonaisuus, minka
jalkeen seurataan arjen sujumista.

On tarkeaa, etta iakas henkilé saa toimintakyvyn
heiketessakin elaa tarpeidensa ja tavoitteidensa mukaista
elamaa.




