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Tyokyvyn alenemisen varhainen
tunnistaminen

* Aihealue paljon esilla julkisessa keskustelussa

* Erittain tarkea yksilon ja yhteiskunnan kannalta, niin
inhimillisesti kuin kustannustenkin nakokulmasta

* Vahemman kuvattu menetelmatasolla
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Rajaus

* Suositus kasittelee tyokyvyn alenemisen
varhaista tunnistamista.

° Suositus ei ulotu alentuneen tyokyvyn
tunnistamisen jalkeen tarvittaviin
jatkotoimenpiteisiin.

* Suosituksessa ei kasitella tyon erityispiirteisiin
liittyvaa tyohon soveltuvuuden arviointia.

° Suosituksessa ei kasitella tyokyvyn arviointia
tilanteissa, joissa tyokyky on jo alentunut niin
paljon, etta tyossa jatkaminen on vakavasti
uhattuna.
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Suosituksen sijoittuminen
tyoterveyshuollon tehtavakenttaan
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Varhaisen vaiheen tunnistaminen

* ’"Tuntosarvivaihe’

* Tarkeaa saada esille tyontekijan omat
kokemukset ja nakemykset ammattihenkildn
tekemien havaintojen lisaksi.
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Huomioitavaa

° Rajauduttu vain varhaisen tunnistamisen
vaiheeseen

* Valttamatonta on kuitenkin on prosessin
seuraava vaihe eli tunnistamisen jalkeiset

jatkotoimenpiteet.
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Tyokyvyn muotoutuminen
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Keskeisia nakokohtia

* Varhaisimmat tyokyvyn alenemisen oireet
IImenevat tyypillisimmillaan tyossa jaksamisen ja
motivoitumisen ongelmina.

* Tyokyvyn alenemisen merkkeja ovat mm.
rittamaton palautuminen tyokuormituksesta,
henkilon kokema tyostressin maara, unihairiot
seka erilaiset fyysiset ja psyykkiset oireet.
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Tyoterveyshuolion toimintatapa

1. Yhteistyé ty6épaikan kanssa
° riittavan tiivista
* yhteisesti sovitut toimintatavat
2. Moniammatillinen yhteistyo
3. Tyoterveyshuoltosopimuksen sisilté
* lain edellyttama
° sairaanhoito
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Varhaisen tunnistamisen keinoja/
tietovaylia

* TyoOpaikkayhteisty0 - yhteydenotot tyopaikalta
* Sairauspoissaolojen seuranta

* Keskustelut tyokyvyn arvioinnin valineena
terveystarkastuksissa ja sairauskaynneilla

* Kyselyissa tyokyky maarittyy henkilon
kokemuksena
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Tyopaikan yhteydenotot

Viestit lahiesimiehelta, tyokaverilta, alaiselta esim.
* Muutokset tyosuoriutumisessa
° Toiden viivastyminen
* TyoOntekijan mahdollisesti muuttunut kaytos
* Poikkeavat ylityot
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Sairauspoissaolojen seuranta

* Sairauspoissaolot yksilo- ja yhteisotason
Kuumemittari

* Sairauspoissaolojen maara ennakoi tulevaa
tyokyvyttomyytta.

* Yli vikon mittaiset laakarin todistamat
sairauspoissaolot ovat hyva terveysmittari
tunnistamaan erityistoimenpiteita vaativat
tyontekijaryhmat.

* Kattavaa seurantaa varten tyoterveyshuolto
tarvitsee tiedot kaikista sairauspoissaoloista.
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Keskustelu

* Keskeinen valine tyoterveyshenkiloston ja
asiakkaan valisessa vuorovaikutuksessa

* Tyontekijan oma kertominen ja kuvaus auttavat
havaitsemaan ns. heikkoja signaaleja tyokyvyn
mahdollisesta heikentymisesta tai sen uhasta.

* Lomakkeet ja kyselyt helpottavat asiakkaan
kannalta oleellisten teemojen havaitsemista ja
puheeksi ottoa.
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Kyselyt

* Aikapaineisessa vastaanottotoiminnassa
suositeltavia lyhyet kyselyt

* Vuorovaikutus usein kuitenkin kyselyja
tarkeampaa tyokyvyn alenemisen varhaisessa
tunnistamisessa
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Yksittaiset kysymykset

Oma arvio kykenevyydesta tyohon terveyden - tuskin Tyokykyindeksi
puolesta kahden vuoden kuluttua - enolevarma (Tuomi ym. 1997)
Uskotteko, etta terveytenne puolesta pystyisitte - melko

tydskentelem&an nykyisessd ammatissanne varmasti

kahden vuoden kuluttua?

Tyokykypistemaara tai tyokykyjana - jana1-10 Tybkykyindeksi
Oletetaan, etta tybkykynne on parhaimmillaan (Tuomi ym. 1997)
saanut 10 pistettd. Mink& pisteméaéaran antaisitte

nykyiselle tyokyvyllenne asteikolla 1-107?

(0 tarkoittaa sita, ettei pysty lainkaan tyohon)

Koettu terveys - hyva Mini-Suomi-

Haastattelussa pyydetaan arvioimaan omaa
terveydentilaa kysymyksella: Kuinka hyva
terveydentilanne on mielestdnne nykyisin?

melko hyva  terveystutkimus
keskitasoinen (Aromaa ym. 1989),
melko huono Maddox ja Douglas
- huono 1973

TOIMIA-tietokannan julkaisuseminaari 28.1.2011 TO I M | A




Yksittaiset kysymykset

Koettu stressi

Stressilla tarkoitetaan tilannetta, jossa
Ihminen tuntee itsensa jannittyneeksi,
levottomaksi, hermostuneeksi tai
ahdistuneeksi taikka hanen on vaikea
nukkua asioiden vaivatessa jatkuvasti
mieltd. Tunnetko sind tallaista
stressia?

Palautumisen arvio

Kuinka hyvin koet yleenséa
palautuvasi tydn aiheuttamasta
kuormituksesta tydpéaivan/ tybvuoron
jalkeen?
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en lainkaan Tyostressikysely (Elo
vain vahan ym. 1990; 1999; 2003)
jonkin verran

melko paljon

erittain paljon

hyvin Kinnunen ja Feldt 2009
melko hyvin

kohtalaisesti

melko huonosti

huonosti
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Suosituksen sisaltoa

Tyokyky ja tyo

°* Tyon imu

* Tyokuormitus ja siita palautuminen
* Tyostressi

°* Tyouupumus

Tyokyky ja terveys

° Mieliala

° Uni

° Terveyskayttaytyminen

* Fyysinen suorituskyky
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Yksittaiset kysymykset

Kaksi kysymysta masennuksesta

Kysymys 1. Mybntava vastaus vahintaan Arroll ym. 2003 ja

Oletko viimeisen kuukauden aikana toiseen kysymyksista viittaa 2005

usein ollut huolissasi tuntemastasi masennukseen.

alakulosta, masentuneisuudesta tai

toivottomuudesta? Tuloksen voi varmentaa
tarkemmalla

Kysymys 2. depressiokyselylla (BDI-21,

Oletko viimeisen kuukauden aikana PHQ-9), joka samalla mittaa

ollut usein huolissasi kokemastasi depression vaikeusastetta.

mielenkiinnon puutteesta tai

haluttomuudesta?
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Tyon imu

* Kuvaa ty6hyvinvointia positiivisena tilana, jota
luonnehtivat tarmokkuus, omistautuminen ja
tybhon uppoutuminen.

* Tyon imua kokevalle henkildlle tyo on tarkeaa
silhen sisaltyvan myonteisen tyydytyksen vuoksi.

* Sen sijaan tyoholistit tekevat lakkaamatta tyota
sisaisen pakon vuoksi. Tyoholismin on oletettu
vaarantavan tyokuormituksesta palautumisen.

°* Tyon imu ja tyduupumus ovat kaanteisessa
yhteydessa toisiinsa.
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Ponnistelujen ja palautumisen malli
(Meijman ja Muilder 1998)

onmuses | | PoNNISTELUT o
Stressireakti:)t
PALAUTUMII:;EN
Jos palautuminen ei onnistu
Kumuloitumi‘;\en
Atk !
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Palautumisen tarve

* ltse koettu palautumisen tarve tarkoittaa yksilon
pakottavaa tarvetta saada aikaan katkos
suhteessa tyon vaatimuksiin.

* Palautumisen tarve on riittamattoman
palautumisen merkki ja ensioireena ennakoi
uupumisasteista vasymysta.

* Palautumisen tarpeen tutkiminen on ensiarvoisen
tarkea tyouupumuksen ennaltaehkaisyn
nakokulmasta.
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Masennuksen ja vakavan uupumuksen
eteneminen (Raitasalo 2007)

Hyva
|tseluottamus

Halytysvaihe | -lejiiil0
Epaillaan itsea
Vastustusvaihe

Negatiivinen Ei pideta itsea
suojautumis- riittavan
vaihe hyvana

Ei juurikaan, "tavalliset
oireet”

Tyytymattomyytta
Uupumuksen ja
alakuloisuuden tunteita
Haittaavaa vasymysta

ja keskittymisvaikeuksia

ltsetunto
“liukuu pois”

Monioireisuutta,
depressiivisyytta, ehka
alkoholin liikakayttéa

Luopumisvaihe
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Koetaan
tyytyvaisyytta

Rutiinin-
omaista

Epaillaan tyon
mielekkyytta

Tyomotivaatio
heikkenee
selvasti

Ihmissuhteiden
valttamista, tyo
tuntuu turhalta

Tasapainoi-
nen, tavallinen

Osittaista
tiedostamista

Kielletaan

Tiedostetaan
paha olo

Koetaan tilanne
ylivoimaiseksi,
halutaan paeta
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